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Medborgarforslag till Kommunfullméktige Enkopings kommun.

Kommunens arbete mot méns vald mot kvinnor

Den 10 december 2021 kom den senaste kvinnofridsbarometern. Resultatet for Enkdpings kommun ar nedslaende.
Kommunernas arbete blir totalt sett inte béttre, fordndringen gér alldeles for langsamt. Detta trots att méns véld mot
kvinnor ir ett av vara storsta samhillsproblem och det 4r 6ver 10 ar sedan socialtjdnstlagen skérptes for kvinnors och
barns rétt till stod och skydd.

P4 rankingen i barometern 2021 hamnar Enkdpings kommun pa delad plats 140 av 290 kommuner Ar 2019 var vi sa
bra som pa plats 50. Vad har hant?

(2017 och 2015 deltog inte Enkdpings kommun i undersokning av kommunernas arbete mot méns vald mot kvinnor
och véld i ndra relationen.)

Har vi tappat kompetens eller ar det tidsbrist, eller helt enkelt att kommunen har sa stor 6kad méngd infléde av
véldsdrenden som i sin tur leder till fler skyddsplaceringar for bade barn och vuxna.

I &rsplanen for 2022 har socialndmnden inte prioriterat denna fraga, vilket vi tycker dr mycket oroande, dé vi vet att
mer maste goras for att forbittra situationen for de drabbade.

Hedersrelaterat vald och fortryck

Det besléktade hedersrelaterade valdet och fortrycket har liknande kidnnetecken, men skiljer sig 4nd& mycket fran
vald i ndra relation. Denna del av problematiken far vi inte heller glomma bort i detta sammanhang.

Vart forslag ar att socialnimnden prioriterar denna fréga med resursforstiarkning och kompetensutveckling av externa
aktorer samt samarbete dver professionsgranserna for att komma till ridtta med de stora problemen med méns vald
mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck.

Jamstdlldhetsmyndigheten skriver i sin egen handledning for att forebygga vald:

”Inget att vinta pa

”Arbete dr inte en valmojlighet, det ar en nédvéandighet”

”For att forebygga véld krivs samarbete Gver professionsgrianserna”



Lankar till:
Kvinnofridsbarometern 2021 den 10:e dec 2021.

I Kvinnofridsbarometern 2021 undersdker Unizon for fjdrde gdngen kommunernas arbete mot méns vald mot
kvinnor. Undersokningen gors vartannat 4r.

. Kvinnofridsbarometern 2021 - Unizon (unizonjourer.se)

e Vald i néra relationer och hedersrelaterat vald - ett utbildningsmaterial for socialtjansten (socialstyrelsen.se)
*  Forskning om hedersvald — TRIS

Enkoping den 21 april 2022

Annika Enbom/Linda Forslund
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